Na osnovu ¢lana 189. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SI. glasnik RS" 6p. 25/2019) i
¢lana 25. Statuta Zavoda za dentalnu medicinu, Upravni odbor Zavoda za dentalnu medicinu
Kragujevac, na sednici odrzanoj 24.07.2023.godine doneo je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJEM NADZORU NAD STRUCNIM RADOM
U ZAVODU ZA DENTALNU MEDICINU KRAGUJEVAC

Clan 1.

Pravilnikom o unutradnjem nadzoru nad struénim radom u Zavodu za dentalnu medicinuu
Kragujevac (u daljem tekstu: Zavod) ureduje se pitanja obezbedenja kontrole i nadzor nad
struénim radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i drugih radnika, postupak vrSenja
kontrole, poslove koji podlezu kontroli, prava, obaveze i odgovornosti pojedinaca i organa u
postupku vrenja kontrole, kao i druga pitanja od znataja za ostvarivanje funkcije unutra$njeg
nadzora nad struénim radom Zavoda.

Clan 2.

Unutradnji nadzor nad struénim radom Zavoda ima za cilj da obezbedi kvalitetno,
struéno, efikasno i racionalno izvrsavanje poslova zdravstvenih i drugih radnika, kao preduslova
za ostvarivanje zdravstvene zastite koju Zavod obezbeduje svojom delatnoSéu u skladu sa
dostignuéima medicinskih i drugih nauka i podizanje stru¢nog znanja zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

Clan 3.
Struéni rad koji podleze kontroli u smislu ovog Pravilnika su svi poslovi zdravstvenih i
drugih radnika u obavljanju zdravstvene delatnosti.

SPROVODENJE UNUTRASNJEG NADZORA

Clan 4.

Kontrola stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika vrSi se
svakodnevno kontrolom obavljanja poslova, na sastancima kolegijuma i drugim sastancima, kao
i na kursevima, seminarima, savetovanjima i drugim stru¢nim sastancima.

Clan.5

Kontrolom stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika obezbeduje se i
ocenjuje narocito:
- da li su dijagnostika, pregledi i analize u skladu sa savremenim dostignu¢ima medicinske i
drugih nauka i propisanih i utvrdenih doktrinarnih stavova.



- potrebno vreme za sprovodenje tretmana 1 ocena kvaliteta efikasnosti i efektivnosti izvrienog

rada,
- adekvatnost primenjenih metoda i tehnika,
- dali se vodi medicinska i druga dokumentacija i evidencija u skladu sa zakonskim propisima

i odlukama Upravnih organa Zavoda,

- realizacija programa stru¢nog usavriavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i
sprovodenja svih vidova i oblika struénog usavrSavanja i struénog obrazovanja u funkciji
podizanja stru¢nog nivoa radnika,

- neposredno proveravanje struénog znanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u
toku prakti¢nog rada.

Clan 6.

Kontrolu stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika vrie:direktor
Zavoda, pomoc¢nici direktora, rukovodioci sluzbi i odeljenja i glavna sestra Zavoda.

Direktor Zavoda, pomocnici direktora i rukovodioci organizacionih jedinica vrse
kontrolu stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika sa visokom stru¢nom
spremom, a glavna sestra radnika sa viSom i srednjom stru¢nom spremom,

Clan 7.

Poslovi u unutra$njem nadzoru nad struénim radom stalna su zaduZenja radnika u skladu
sa zakonom,pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u Zavodu i ovim pravilnikom.

Clan 8.

Radnici izvrSioci poslova u okviru organizacionih delova Zavoda odgovorni su za svoj
struéni rad rukovodiocu organizacionog dela Zavoda.

Rukovodioci organizacionih delova Zavoda odgovorni su direktoru za svoj struéni rad, za
struéno, kvalitetno, efikasno i racionalno obavljanje poslova u organizacionom delu Zavoda

kojim rukovode.
Direktor Zavoda, je odgovoran Upravnom odboru za organizaciju i vrienje unutranjeg

nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, odnosno za struéni
rad u Zavodu u celini.

Clan 9.

Svi zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici duzni su da kvalitetno,savesno, odgovorno
i efikasno izvrSavaju svoje poslove i da u izvriavanju poslova primenjuju ste¢eno struéno znanje
i savremena dostignu¢a medicinskih i drugih nauka, da se pridrZzavaju uputstva i naloga radnika
koji vrie kontrolu njihovog stru¢nog rada. kao i odredaba ovog Pravilnika.

O svakom propustu u svom struénom radu i u slu¢aju nedoumica ili sumnji, radnik je
duzan da obavesti radnika koji kontroli§e njegov struéni rad i da zatrazi odgovarajucu struénu
pomo¢.
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Clan 10.

Svi radnici &iji rad podleze kontroli obavezni su da radnicima koji vr$e kontrolu njihovog
rada omoguéi potpuni uvid u svoj rad i daju potrebne podatke za obezbedenje funkcije
unutradnjeg nadzora nad stru¢nim radom.

Clan 11.

Radnik koji vr$i kontrolu nad struénim radom zdravstvenih radnika i zdravstvenh
saradnika, duZzan je da u vrSenju struéne kontrole, postupa odmereno, savesno, odgovorno i
taktiéno, uvazavajuéi struénosti i liénosti radnika ¢iji struéni rad kontrolise.

Radnici ¢iji se stru¢ni rad kontrolide duzni su da se prema stru¢noj kontroli i prema
radniku koji vrdi tu kontrolu odnose sa duZnom paZnjom uz obavezu omogucavanja
blagovremenog vrienja kontrole.

Clan 12.

Na sastancima zdravstvenih radnika sluZbi i zdravstvenih saradnika sa visokom stru¢nom
spremom uz prisustvo na¢elnika, radnici iznose kratka saopitenja o izvrSavanju posla, eventualne
probleme i nedoumice, razmenjuju se struéna misljenja i zauzimaju stru¢ni stavovi o pojedinim
pitanjima, izdaju potrebna uputstva i nalazi od strane rukovodioca.

Glavna sestra izvestava o svemu §to je zna¢ajno u radu stomatolo$kih sestara - tehnicara i
drugih radnika organizacionog dela Zavoda. Pored toga glavna sestra Zavoda vodi zapisnik sa
sastanka i knjigu evidencije sastanaka.

Clan 13.

Radi podizanja nivoa znanja i kvaliteta zdravstvene zaStite pravo i obaveza svakog
zdravstvenog radnika i zdravstvenog saradnika je da se stalno stru¢no usavriava.

Obllici i na¢in struénog usavriavanja u Zavodu, reguliu se Planom rada Zavoda i
planom struénog usavr$avanja koji se donosi na godisnjem nivou,

Clan 14.

Nadzor nad struénim radom nemedicinskih radnika vrdi pomoc¢nik direktora za
nemedicinska pitanja, sekretar Zavoda i Sefovi odeljenja.

Clan 15

Radi obezbedivanja struénog i kvalitetnog rada u Zavodu pri pruzanju zdravstvene zastite
iz grana i oblasti koje su delatnost Zavoda, davanje referentnih stru¢nih misljenja od interesa za
zdravstvenu zastitu u celini, u Zavodu se obrazuje Komisija za unutrasnji nadzor u Zavodu.

Odluku o obrazovanju, sastavu i delokrugu rada Komisije za unutra$nji nadzor donosi
direktor Zavoda.

Unutrasnja provera kvaliteta struénog rada vr$i se na nacin i u rokovima odredenim
zakonom o zdravstvenoj za$titi a moze biti redovna i vanredna.



Clan 16.

Komisija ¢e o uoenim nepravilnostima u radu zdravstvenih radnika i zdravstvenh
saradnika, sa¢injavati izve$taj i podnositi ga direktoru Zavoda za dentalnu medicinu Kragujevac.
Direktor Zavoda za dentalnu medicinu Kragujevac je duzan da u roku od 5 radnih dana razmotri
izvedtaj o vanrednoj unutradnjoj proveri kvaliteta struénog rada i postupi po predlozima za
otklanjanje uocenih nedostataka i propusta.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja od strane Upravnog odbora, a primenjuje se
osmog dana od dana objavljivanja.
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